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1. Uvod: cile materialu, zadavatel dokumentu

Cilem materialu je navrhnout mozné odpovédi na tyto otazky:

e Jaké naroky jsou dnes kladeny na instituce neformalniho vzdélavani, které usiluji o
zaclenovani déti se specifickymi potfebami?

o Jaké specifické potfeby mohou mit déti zapojené do Cinnosti téchto instituci (jak se
tyto potfeby mohou liSit od téch, které maji déti pfi Skolnim vzdélavani)?

e Jaké mohou byt rozdily v zadlefiovani déti se specifickymi potfebami ve Skolnim
prostiedi a prostfedi neformalniho vzdélavani?

e Jakym zpUsobem mohou skoly a instituce neformalniho vzdélavani spolupracovat?

Zadavatelem dokumentu je URAD VLADY CR: Agentura pro socialni zadlefiovani.
Material zpracovava diskuze a vystupy z konference. Tyto jsou doplnény o navrhy
opatieni pro vétsi miru inkluzivity zajmovych a volno€asovych organizaci pracujicich s
détmi a mladezi vychazejici ze zkusenosti pracovnikl Junaka.

Material je urCen pro odborniky z organizaci zabyvajicich se praci s mladezi,
pracovnikim statni spravy a samospravy, odbornikiim z univerzitniho prostredi.

Teze materidlu vychazeji také =z pfispévkll prfednesenych na konferenci
,Dopoledne inkluze, odpoledne ...?*

Konference se konala v prostorech VOS socialné pedagogické a teologické JABOK v
Praze dne 15. zafri 2013.

Na konferenci bylo 27 ucastnikd.

Konference byla uréena pro odbornou vefejnost zabyvaijici se inkluzi, pedagogikou
volného Casu, vychovou a vzdélavanim déti a mladeze a také pro vedouci oddilll a
zarfizeni volného €asu pro déti a mladez.

Cile konference:

e Definice narokll na instituce neformalniho vzdélavani a pracovniky, které piinasi
zaclenovani déti se specifickymi vzdélavacimi potifebami.

e Analyza soucCasné situace prace v oddilech a institucich neformalniho vzdélavani
s détmi se specifickymi vzdélavacimi potiebami.
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e Spole¢né prvky a pfipadné rozdily mezi zaclefiovanim déti se specialnimi
vzdélavacimi potfebami ve Skolnim prostfedi a prostfedi neformalniho vzdélavani.
Moznosti propojeni aktivit kol a instituci neformalniho vzdélavani.

e Definovat specifické vzdélavaci potfeby déti zaclenénych v institucich neformalniho
vzdélavani.

Na konferenci vystoupili s pfispévky Mgr. Jifi Zajic na téma: Soucasna situace inkluze v
oddilech a institucich neformalniho vzdélavani. Dale Mgr. Pavla Baxova z Rytmus
Praha o.s. s pfispévkem: Inkluzivni vzdelavani a ceské Skolstvi. Posledni pfispévek
prednesl Doc. Michal Kaplanek Th.D. na téma: Pedagog volného ¢asu a inkluze. Poté
nasledovala prace v tematickych skupinkach.

Konference chtéla prispét k otevieni téchto otazek v prostiredi neformalniho
vzdélavani v CR:

Jaka je zkuSenost se zaclenénim déti se specifickymi potfebami do détskych
organizaci? Jsou tam nahodou, nebo bylo jejich pfijeti planovanym a védomym
rozhodnutim? To, Ze s ditétem pracuji, znamena, Ze vim, jak na to? Kdo a jak se zajima
o situaci a zkuSenosti vedoucich pracujicich s détmi se specifickymi potiebami? Ma
vedouci pracujici s takovym ditétem pravo na své ,specifické potfeby“?

Staci ke skute¢nému zaclenéni dobra vile vedouciho, nebo by se vedouci vzhledem k
praci se zaClenénymi détmi méli vzdélavat? A pokud ano, méli by navstévovat specialni
kurzy specializovanych organizaci, nebo by se alespon zaklad méli dozvidat v ramci
vzdélavani uvnitf svych organizaci? Jaka je role détskych oddili v procesu integrace a
inkluze? Jak ji organizace sdruzujici déti a mladez samy reflektuji, pokud vibec? Jak ji
vnimaji rodi¢e zaclenénych déti? Kolik je v détskych oddilech ¢lenli se specifickymi
potfebami? Existuje fungujici spoluprace mezi organizacemi vénujicimi se détem se
specifickymi potfebami a détskymi oddily? Jaky je jeji vyznam a podoby?

Hlavnim organizatorem konference byl Junak — svaz skautl a skautek CR, Centrum
vzdélavani Parvula a odbor Vykonné rady Junaka — Skauting pro vSechny.



Specifické potfeby déti a mladeze v institucich neformalniho vzdélavani fijen 2013

2. Inkluze a neformalni vzdélavani: ukotveni v dokumentech
(mezinarodni, skolské zakony a materialy vybranych organizaci...)

Inkluze je vystavéna na myslence zaclenéni, ktera vychazi z toho, ze vsichni lidé jsou si
rovni a méli by byt respektovani a cenéni, coz je jedno ze zakladnich lidskych prav. Lidé
s postizenim jsou plnopravnymi a rovnocennymi ¢leny spole¢nosti a méli by tedy byt
plné zapojeni do struktur a systému sluzeb, ktery je k dispozici véem obcaniim. Tyto
sluzby by lidem s postizenim mély byt pfistupné. Co vlastné inkluze/zaclenéni
znamena? Je to novy zplsob pifemysleni o tom jak, kde a s kym mohou lidé s jakymkoli
znevyhodnénim studovat, pracovat a zit? Tento novy zplisob mysleni vyustil v posun od
fokusu na péci a lé¢bu k zaméfeni se na podporu ucasti, rozvoj schopnosti,
prizplisobeni okoli a budovani vztahl. Je zjevné, Ze socidlni prostiedi nebo pfipadné
vylou€eni z ného znamenaji Casto vétsi prekazku nez postizeni samo.

Nasim cilem je zabyvat se inkluzi v prostiedi zajmového, volno¢asového vzdélavani.
Zde je jasna vazba na formalni vzdélavani a inkluzi v prostiedi Skolskych zafizeni.
Zaroven je zpUsob traveni volného casu jednim z vyjadieni miry zaclenéni do
socidlnich vztahll ve spolecnosti. Svobodné rozhodnuti podilet se na principu
dobrovolnosti na organizovanych aktivitach a nasledna mira skute¢ného zapojeni,
predstavuje ukazatel skuteéné schopnosti spole€nosti zaclenit a respektovat své Cleny.

Zajmové vzdélavani chapeme jako systém kratkodobych i dlouhodobych organizac¢nich
forem, které umoziuji edukacni, rekreacni, poznavaci a tviréi volnoCasové aktivity
GCastnikl. Tyto jsou realizovany neformalnim i informalnim zplsobem. Sméfuje
k saturaci individualnich zajmu, k rozvoji a kultivaci osobnosti a k celkovému zleps$eni
kvality Zivota jedince.

Pro nase potieby definujeme ucéastniky volnocasovych aktivit na kategorii déti, Zakd a

vvvvv

Ve Skolském prostiedi je dité/zak, kterého se tyka inkluze oznaceno terminem ,dité se
specifickymi vzdélavacimi potfebami®.

Termin ,dité se specifickymi vzdélavacimi potfebami“! v nasem $kolstvi zdomacnél, i
kdyZ ti, ktefi jsou jim oznaCovani, to stale maji s nalezenim skute¢né inkluzivniho
prostiedi velmi tézké. Je vSak inkluzivni Skolni vzdélani to jediné, co déti s jakymikoli
specifiky potrebuji, aby meély moznost vyristat jako ostatni vrstevnici?

' Domnivame se, Ze pro prostiedi neformalniho a volno¢asového vzdélavani je vhodnéjsi pouzivat termin
Specifické potfeby (dale v textu SP).
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Podstatnym prvkem Zivota kazdého ditéte a mladého C&lovéka je také moznost
svobodné volby traveni volného ¢asu. Jednou z moznosti je také travit Cas a vzdélavat
se v organizacich volného ¢asu a v prostiedi tzv. neformalniho vzdélavani.

Castou prekazkou je nizka mira inkluzivity jednotlivych oddilti a organizaci. Mnohé déti
jsou tak vylu€ovany z organizovanych aktivit probihajici mimo Skolska zafizeni. Otazka
zaclenéni déti s Sirokou $kalou handicapl, pfipadné znevyhodnéni, je ovlivnéna
nékolika rovinami:

Lidskopravni a pravni:

Ceska republika je vazana Umluvou o pravech ditéte OSN z roku 1989, ktera deklaruje
pravo déti na participaci v aktivitach, na nediskriminaci a na specialni péc¢i a podporu v
pfipadé handicapovanych déti.2

Skolsky zakon v zasadach vzdélavani déti a mladeze (§ 2) také zmifiuje nediskriminaci
a rovnost pfi vzdélavani.3

V praxi je konkrétnimi vyhlaskami oSetfeno pouze Skolské prostiedi, a tak cilené
finanéni zdroje pouzitelné pro praci s zaky/détmi se SP jsou uréeny pfevazné pro
podporu inkluze ve Skolské vyuce. V praxi na tyto finance mohou dosahnout hlavné
Skolska zafizeni.

V rozvojovych dokumentech tykajicich se inkluze neni prostfedi volno€asovych aktivit a
neformalniho vzdélavani povazovano za prioritu. Tak je to napfiklad v Narodnim ak¢énim
planu pro inkluzivni vzdélavani.*

Institucionalni:

Organizace pracujici s détmi a mladezi deklaruji otevienost vic¢i véem détem bez
rozdiléi pfihlagenim se k principdim obsazenym v Umluvé o pravech ditéte.5 \V praxi je
nepsanym limitem inkluze zaclenéni déti s handicapem, a to pfedevSim fyzickymi,
mentalnimi a také nékterymi smyslovymi handicapy. Toto téma neni nijak komunikovano

2Viz: http://www.osn.cz/dokumenty-osn/soubory/umluva-o-pravech-ditete. pdf
3Viz: http://aplikace.msmt.cz/Predpisy1/sb190-04.pdf

4Viz vice zde: http://databaze-strategie.cz/cz/msmt/strategie/narodni-akcni-plan-inkluzivniho-vzdelavani-
2010-2013?typ=struktura

5Napt.: ,Ze Statutu Pionyra: Je demokratické, dobrovolné, samostatné a nezavislé sdruzeni déti,
mladeze a dospélych. Vede své €leny k aktivnimu ob&anstvi a kladnym moralnim hodnotam. Hiasi se k
Umluvé o pravech ditéte a k zasadam Listiny prav a svobod.*

In: http://www.dobrodruzstvi.info/obsah/o-nas
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ven mimo organizace a také Casto ani dovniti mezi €leny organizaci. Informace a
sdileni vize skute€né inkluzivity a navazujicich praktickych opatfeni vazne. VétSina
aktivit je nahodila a vynucena vétSinou zvenku napf. rodi¢i déti.

Organizace také nemaji mozZnost Cerpat
podporu z vnéjsku, at' jiz napf. moznost vyuzit
sit Skolskych poradenskych instituci,
odbornych sluzeb pro handicapované apod.
Neexistuje také systémové feSeni metodicke
podpory a sdileni odborného zazemi.

,Preferovanou“ skupinou k inkluzi jsou socialné
znevyhodnéni. V samotné strategii MSMT
(Narodni strategie pro mladez 2011-2013) je
explicitné zminéna jako cilova skupina: mladez
z narodnostnich  menSin, mladi migranti,
bézenci.® Tato skupina je povazovana za lépe
v€lenitelnou. VétSina organizaci ma zkusenost
s projekty cilicimi na tuto skupinu
znevyhodnénych déti.” V praxi je zfejmé, Ze se
vétSinou jedna o déti identifikované jako
romské, z prostiedi socialné vylou¢enych lokalit
a socialné slabych rodin. O skupiné déti
s jinymi handicapy se strategie nezminuje. V soucasnosti (fijen 2013) je pfipravena
strategie na obdobi 2014-2020, ktera bude v listopadu tohoto pfedstavena vefejnosti.

Samotné MSMT nevypisuje vyzvy napomahaijici inkluzi déti s jinymi handicapy. Timto je
velmi limitovana moznost organizaci pokusit se o systematické zaclenéni dalSich skupin
déti s handicapem.

Organizacni:

Velka ¢ast poskytovatelll program(l pro volny ¢as jsou nestatni neziskové organizace,
které ve svych zakladajicich dokumentech deklaruji praci s détmi. Tyto organizace
funguji predev§im na dobrovolnickém principu a jednotlivi vedouci oddili jsou
neplaceni. Jejich kvalifikaci je dlouhodoba praxe v oddilech. Velké organizace jako je

8Vice zde: http://www.msmt.cz/mladez/narodni-strategie-pro-mladez

7 Napt. Junak a jeho odbor Skauting pro véechny ziskal prostfedky z MSMT v roce 2013 na projekt
Mimochodem skautem Il. na s programu na podporu prace s détmi a mladezi potencialné ohroZzenou
socialnim vylou€enim.
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Junak maiji svij systém vzdélavani, ktery napf. u Junaka jiz dnes témata podporujici
inkluzi obsahuje.

Také cCinnost téchto organizaci je tradici zaméfena na déti bez handicapl a casto
samotna napli prace a kazdodenni cCinnosti v oddilech v podstaté velmi ztéZuje
integraci vétsSiny déti s handicapem.

V této souvislosti je také nutné fici, Ze ze strany statu jsou aktivity zaméfené na
formulaci ,zakazky“ vic¢i organizacim zajmového vzdélavani omezeny na formulaci
strategii, metodickou podporou prostfednictvim NIDM (bude vélenéno do NIDV)8 a
dotacnimi tituly pro organizace pracujici s mladezi. Organizace jsou certifikovany, ale jiz
nejsou nijak standardizovany. Organizace pracujici s mladeZi mohou ziskat osvéd&eni o
udé&leni titulu Organizace uznana MSMT pro oblast prace s mladezZi. Toto osvédéeni se
udéluje na Ctyfi roky (v sou€asnosti na obdobi 2011-2015). V dotacnich titulech jsou
tyto organizace zarazeny do skupiny dlouhodobé podporovanych, dle vyhlaSovanych
priorit programii MSMT.? S poZzadavkem na minimalni deklaraci inkluzivity organizace
toto osvédceni neni spojeno.

Samotné organizace se sdruzili do Ceské rady pro déti a mladez, ktera &asteéné tuto
funkci supluje. CRDM koordinuje spoleéné aktivity, a to pfedevsim lobbing, vzd&lavani
apod.10

Forma standardizace organizaci spojené s pozadavkem inkluzivity by pfinesla ziejmé
zprofesionalizovani Cinnosti organizaci, ale méla by také podstatny vliv na poZadavky
na vedouci oddilu. Zcela jisté by mnozi neplaceni dobrovolnici neméli kapacitu pfipadné
profesionalizaci v procesu standardizace dostat.

Profesionalizace zasahla instituce poskytujici volno&asové aktivity v gesci MSMT, a to
predevsim Skolni kluby a druziny. Ty jsou soucasti $kol a vztahuje se na né napf. Zakon
o pedagogickych pracovnicich a jejich kvalifikaci.

Podobné jsou také regulovany nizkoprahové kluby registrované jako socialni sluzby. Ty
jsou ovlivnény mimo jiné pozadavky Standard( socialni prace.

Je otazkou, jak zprofesionalizovat a zkvalitnit praci v oddilech. Cilem by mélo byt
nedestruovat prvek dobrovolnictvi a nadSeni vedoucich mnoha oddill, ale zaroven
umoznit organizacim ziskat odborné know-how umoZziiujici zaclenit déti se SP.Je také
otazkou, jak propojit sféry a finance ze S$kolstvi, socialnich sluzeb a pfipadné
zdravotnictvi. Casto se jedna o podobnou &innost konkrétné definovanou podobnymi

8Vice informaci zde: http://www.nidv.cz/cs/kdo-jsme/aktuality.ep/301_1231-%3Cfont-color=red%3Enova-
jistota-pro-narodni-institut-pro-dalsi-vzdelavani-%E2%80%93--cile--ukoly-a-perspektivy-%3C/font%3E/1/

® Pro potieby dota¢nich programti je také mozné ziskat potvrzeni krajskych Gradl, Ze organizace pracuje
s mladezi. Toto potvrzeni je podminkou udéleni dotaci.

10 Vice zde: http://crdm.cz/crdm/co-je-crdm/
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standardy. Neni v8ak mozné ziskat prostiedky zjinych zdroji nez grantl pro praci
s détmi a mladezi z gesce MSMT.

MoZnou cestou, kterou sleduje MSMT, je zvySeni kvalifikace vedoucich rozsifenim
moznosti studovat pedagogiku volného €asu a také prostiednictvim vzdélavacich aktivit
byvalého NIDM,'" dnes jiZ prakticky soucasti Narodniho Ustavu dal§iho vzdélavani — je
otazkou, jak bude fungovat dale.

Odborné:

Téma inkluze v prostiedi
volno€asovych aktivit je nové a
ne pfili§ akceptované. Narazi
na mnohé problémy a jednim z
nich je také nedostatek
odborného zazemi pro
organizace a vedouci oddilG.
Nemyslime pouze nedostatek
sluzeb, ale také pro odbornou
pedagogickou verejnost je toto
téma nové a nereflektované.
Pfenos zkuSenosti je tak
ovlivnén prfedevSim zkuSenosti
ze 8kolni inkluzivni praxe. Tuto skute€nost také signalizuje etablovani terminu zak/dité
se specifickymi vzdélavacimi potfebami. Pfevzeti terminu neni podrobeno odborné
analyze a redefinici pro prostfedi volno&asovych aktivit. Navrhujeme pouZzivani terminu
Dité se specifickymi potfebami pro prostiedi volnoCasového a neformalniho vzdélavani.

Celospolecenské:

Inkluze neni spole€nosti vnimana jako podstatna soucast vzdélavani v organizacich
volno€asového vzdélavani a aktivit. Obecné je inkluze vnimana jako kolizni a sporna
také v prostiedi Skolskych zafizeni. V tomto kontextu také neni inkluze prioritni téma ani
pro organizace pracujici s mladezi. V komunikaci s vefejnosti je toto téma
vynechavano. Inkluze tak neni vnimana jako soucast spoleCenského zavazku
organizaci pracujicich s mladezi, ale jako ,potieba“ Uuzké skupiny rodici a déti, kterych
se bezprostiedné tyka.

" Napf. projekt Kli¢e pro zivot, zaméiujici se na kvalitu a rozvoj kompetenci v neformalnim vzdélavani.
Vice viz.: http://www.nidm.cz/projekty/realizace-projektu/klice-pro-zivot/
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3. Soucasna situace s inkluzi deéti v institucich
neformalniho vzdélavani:

Vyzkum na téma ,klicové faktory ovliviiujici inkluzi déti a mladeZe se specifickymi
vzdélavacimi potfebami do zaimového a neformalniho vzdélavani“ byl zadan Narodnim
institutem déti a mladeze MSMT, probéhl v rémci konference Dopoledne inkluze,
odpoledne...? Struény souhrn vyzkumu prednesl Mgr. Jifi Zajic (NIDM). Z jeho
prispévku uvadime nejdilezitéjsi informace.

Déti a mladych lidi s néjakym handicapem je v CR vice nez 155 tisic, ve $kolnim véku
je jich pfes 91 tisic. Vyzkum byl zaméfeny na déti a mladez ve vékové skupiné 6-18 let
s postizenim télesnym, mentalnim, se smyslovymi vadami (sluchové, zrakové), s
duSevni poruchou (zejména hyperaktivitou) a kombinovanymi vadami. Vyzkum se
zabyval zejména tim, jaké moznosti maji tyto déti a mladi lidé zapojit se do
neformalniho vzdélavani, které se na né pfimo nezaméfuje, a co jejich zapojeni nejvice
ovliviuje.

Cilem vyzkumu byly odpovédi na nasledujici otazky:

» Jakéa je mira zapojovani téchto déti a této mladeze do zajmového a neformélniho
vzdélavani?

» Jaké jsou pozitivni a negativni stranky soucasného stavu?

» Kterym prekazkém musi organizace poskytujici zajmové a neformalni vzdelavani pfi
zapojovani této cilové skupiny cCelit?

» Jakym prekazkam jsou vystaveny déti z vyzkumné skupiny, tj. jaka jsou specifika
Jejich socialniho zacleriovani a vzdélavani?

Po studiu a analyze dokumentl a dostupnych informacnich zdrojii k danému tématu
byly vedeny polostrukturované rozhovory se zastupci:

« organizaci (35 individualnich rozhovord s pracovniky)
« rodi¢l déti (9 skupinovych rozhovor()

 déti a mladeze se zdravotnimi handicapy (11 individualnich rozhovori)

vvvvvv

handicapovanymi a soucasné maji zkuSenosti se zapojenim déti s handicapem,
zejména nedoslychavych &i neslySicich déti. Nejpfinosnéjsi byly skupinové rozhovory s
rodiCi. Praktické zkuSenosti podava v ramci vyzkumu zejména Sestnact detailnich

10
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popisl pripadl zapojovani déti s handicapem. Poskytli je pedagogové a vedouci
krouZk( a kurza.

Identifikace faktorli ovliviiujicich miru zapojovani déti a mladeze se SVP do
neformalniho vzdélavani vyplyvajici z poznatkl vyzkumu:

Faktory na strané organizaci:

» Dosazitelnost — maji déti a mladi lidé se specialnim vzdélavacimi potfebami z minorit
¢i vylou¢enych lokalit vilbec moZnost aktivity organizace navstévovat?

« Zaméfeni organizace — pocita, ¢i nepocita ve svych dokumentech a cilech s tim, Ze
by ji mohly navstévovat déti se specialnim vzdélavacimi potfebami z minoritniho
prostiedi? A pokud ano — co pro to déla?

« Materialni vybavenost organizace — ma vliibec podminky pro zapojeni déti se SVP? A
pokud ano — pro jaké typy déti?

* Ekonomicka naro¢nost — jak je €innost v oddilu &i krouzku nakladna, pfipadné zda pro
urcité typy ¢lenl existuji ulevy?

» Pripravenost vedoucich — jaka je odborna vybavenost a zkuSenosti vedoucich aktivit,
jejich vstficnost k praci s mladezi se SVP? Vybavenost vedoucich by v idealnim pfipadé
meéla zahrnovat povédomi o uc¢innych metodach pomoci pro jednotlivé typy handicapu.

Faktory na strané déti a mladeze:

« Psychologicky — sem spada napfiklad nedlvéra k prostredi, $patna zkusSenost s
vedoucimi €i s ostatnimi détmi, stydlivost.

« Kompetenéni — zapojeni do volno¢asovych aktivit je spjato s rliznou minimalni mirou
kompetenci — tedy dovednosti, znalosti, schopnosti i postoji. Napf. ve sportovnich
aktivitach je dllezita urcita fyzicka kondice atd.

* SocializaCni — do miry vyuZivani nabidky neformalniho vzdélani se promitaji hodnoty a
vzorce, které si mlady Clovék osvojuje na zakladé interakce s vyznamnymi druhymi
lidmi; zejména rodina hraje v této oblasti dllezitou ulohu napfiklad tim, jak dité
podporuje v jeho rozvoji.

* Informacni — napfiklad socialni vylou€eni se mnohdy poji s nizsi mirou informovanosti,
nabidku volno€asovych aktivit pro déti nevyjimaje. Jinou prekazkou je nutnost obtizné
vyhledavat, kam by mohlo dité viibec dochazet.

» Ekonomicky — sem nalezi socialné-ekonomickeé postaveni rodiny, které tvofi pole jejich
moznosti, a dale také jeji vydajova politika (napfiklad pro nékteré chudsi rodiny mize
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vzdélavani déti predstavovat takovou hodnotu, Ze ji v rozpoétu upiednostni na ukor
jinych priorit).

« Casovy — tento faktor spogiva ve sloZzeni mimoskolniho & volného &asu toho kterého
ditéte.

* Logisticky — pro nékteré déti je vzhledem k druhu jejich zdravotniho handicapu presun
na krouzek ¢i aktivitu spojen se zvySenou ¢asovou narocnosti.

« Zdravotni — s urCitym zdravotnim handicapem neni mozné Ci je velmi obtizné
vykonavat urcitou €innost.

Faktory na strané samotnych aktivit:

 Casova naroénost — miiZze se stat, 7e se vybrana aktivita nevejde do ,8asového
rozpoctu“ ditéte ¢i mladého Elovéka.

* Finanéni nakladnost — nékdy postacuje jednou uhradit maly poplatek, jiné naklady
vyzaduji vysoké dodateéné investice.

» Kompetencéni naro¢nost — nékteré jsou Siroce dostupné, jiné, napfiklad na vrcholovy
sport orientované, predpokladaji vysokou miru predpokladd.

Vnéjsi faktory jsou ty, které organizace nemuze ovlivnit, ale je dllezité brat je v Uvahu
pfi planovani zapojeni ditéte: typ a mira handicapu, typ aktivity, povaha a pfistup ditéte.

Z vnitinich faktorl se jako nejdllezitéjSi jevi pfistup pedagogal/vedouciho, pfristup
poskytovatele a pfistup asistenta. Vnitini faktory zasadné ovliviiuji uspésnost zapojeni
ditéte do neformalniho vzdélavani — zejména v pfipadé nespecializovanych organizaci.

Pristup pedagoga/vedouciho — je klicovy, dlilezita je jeho ochota, Usili a schopnosti.
Dotazovani se pro néj shodli na nékolika doporucenich:

* Pedagog/vedouci by mél dobie znat K
diagnézu ditéte a souvisejici specifika,
zaroven by se mél s ditétem samotnym
pfedem seznamit.

* Pedagog/vedouci by mél co nejvice
uzplsobit aktivitu tak, aby se dité s
postiZzenim mohlo plnohodnotné zapojovat a
nestalo stranou.

» Pedagog/vedouci by mél nastavit cile tak,
aby byly dosazitelné i pro dité s
handicapem. Nékdy pfi vhodném
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uzpUsobeni aktivity mize dité s handicapem dosahnout vysledk(l srovnatelnych se
zdravymi détmi, jindy je tfeba nastavit tzv. ,dvourychlostni model“, kdy jsou cile ditéte se
SVP jiné nez u ostatnich, at uz v drovni ¢i v uplné jiné podobé — jde pfedevsSim o
zapojeni. U dvourychlostniho modelu je tieba, aby mél vedouci realistické naroky. Neni
také dobré neadekvatné naroky sniZovat.

» Pedagog/vedouci by nemél vydélovat dité s postizenim ze skupiny, mél by je vnimat
jako plnohodnotného &lena skupiny, jako jeji soucast, jednat s nim jako s ostatnimi
détmi.

» Pedagog/vedouci by nemél ulevovat ditéti v narocich na jeho chovani nad miru, kterou
vyzaduje handicap, napfiklad netolerovat mu kvli jeho handicapu Spatné chovani.

 Pedagog/vedouci by mél podporovat soutézZivost pouze v dosahovani takovych cill,
kde mohou déti se SVP konkurovat ostatnim détem.

Pristup poskytovatele (organizace) — k uspésnosti ditéte s handicapem pfrispivaji
samotné obecné organizace. Téch se tykaji tato doporuceni:

» Organizace by méla byt rozhodnuta dité zaclenit. Na strané organizace nesmi chybét
vile ,jit do toho".

» Organizace by méla byt pfipravena na ucast ditéte. Pfipravenost je potiebna v oblasti
informacni, komunikacni i materialni (napfiklad ozna&enim aktivit vhodnych pro déti s
handicapem v propagacnich materialech).

» Organizace by méla pocitat s pfipadnou pfitomnosti asistenta, velka ¢ast déti jeho
ucast potiebuje, nékdy pouze zpocatku, jindy dité potfebuje trvalou pomoc. Asistentem
muize byt i rodi¢, ¢asto hraje roli nedostatek financi. Dité se vSak ¢asto chova jinak v
pritomnosti asistenta a jinak v pfitomnosti rodice.

» Organizace by méla pocitat s pfipadnou nutnosti mensiho kolektivu. Pedagog/vedouci
je pak méné zatizen a miize vice uplatiiovat individualni pfistup.

Pristup asistenta: Organizace mUze skrze pedagoga/vedouciho vyznamné ovliviiovat
roli asistenta. Naroky na asistenta jsou obdobné jako v pfipadé jeho u€asti na formalnim
vzdélavani ditéte.

Dale se vyzkum podrobnéji vénuje i doporu€enim, jak pracovat s détmi s
jednotlivymi typy handicapt (zde neuvadime).
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Zavéry a doporuceni vyzkumu

Vyzkum pfrinesl zjisténi, Ze mira zapojeni deti a mladeZe se specialnimi vzdelavacimi
potfebami do zajmového a neformalniho vzdélavani poskytovaného organizacemi, pro
néz nejsou cilovou skupinou, je nizka. V praxi neplati, Ze by bylo zamové a neformalni
vzdélani dosaZitelné vsem bez rozdilu. V pfipadé zajmu o ucast na neformalnim
vzdélavani naréZeji déti se SVP a jejich rodi¢e na fadu bariér a odmitnuti, které je ¢asto
od jejich snahy odradi.

Hlavni zjisténi
Celkova mira zapojeni déti a mladeZe se specialnimi vzdélavacimi potfebami do aktivit

v oblasti neformalniho (resp. zajmového) vzdélavani je v sou€asné dobé u nas velmi
nizka a nahodila.

Tento zavér potvrdili v mnoha pfipadech lidé, kteri v riiznych institucich pracuji s détmi s
handicapy. Také rodi¢e téchto deti uvedli, Ze pro ne, pokud chtéli dité zapojit, bylo
nesmirné téZké najit organizaci, ktera by jejich dité prijala a plnohodnotné zapojila.

Dalsi zjisténi:
* V praxi neplati dosaZitelnost zajmoveého a neformalniho vzdélavani vSem bez rozdilu.

« Socialni inkluze neni systémovou zalezitosti, kazdy z rodi¢li se musi o zapojeni svého
ditéte snazit sam.

* Obecné organizace poskytujici neformalni vzdélavani s touto cilovou skupinou
vétSinou nepocitaji.

* Organizace narazeji na faktické bariéry — nedostatek financi, materialu, osobnich
asistentl apod.

» Pedagogové/vedouci vétsinou nejsou na praci s détmi se SVP pfipraveni.

» Socialni inkluze neni ve spole€nosti bezvyhradné podporovana, €asty je nazor
vefejnosti, Ze je normalni/vhodné, aby se déti s postizenim vzdélavaly mimo hlavni
proud.

* Rodice déti se SVP c¢asto vilbec nenapadne, Ze by se jejich dité mohlo ucastnit aktivit,
které se na né specificky nezaméruji.
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* Pokusy o zaclenéni v sou¢asné dobé obvykle dopadnou takto:

1. Dité aktivitu pfed¢éasné ukonci (vétSinou jde o neuspésnou integraci, pro ukonceni se
ale mize rozhodnout rodina nebo poskytovatel, pficemz k neuspéchu ¢asto pfispiva
neochota €i nepfipravenost vedouciho/pedagoga, precenéni vlastnich sil ¢i podcenéni
handicapu ze strany dospélych, nepfipravenost kolektivu vedouci k nepfijeti ditéte
vrstevniky).

2. Dité do aktivity dochazi, ale stoji mimo kolektiv (je to takovy pribéh zapojeni, kdy
dité je sice v kolektivu, ale bez navazani socialnich vztah(; dité stoji stranou ostatnich,
je vnimano jako ,jiné“, v aktivité existuje vedle ostatnich, nikoliv s nimi — nékdy tato
situace také vyusti v pfed€asné ukoncCeni integrace).

3. Dité se plnohodnotné zapoji (dité s handicapem se stane skute€nou soucasti
kolektivu a zcela nebo ve vyrazné vétSiné pfipadl pracuje s kolektivem — to se tyka
nejen ¢innosti, ale také socialnich kontaktl a vazeb; kolektiv bere handicapované dité
,hormalné&“, nikomu ani nepfijde, ze se néjak lisi).

+ Uspé&Snost zapojeni ditéte je ovlivnéna typem a mirou handicapu, povahou a
pristupem ditéte, pristupem rodicl, pfistupem organizace, pedagoga/vedouciho, roli
asistenta.

Doporuceni vzeslé z vysledk( vyzkumu

Zvysit miru socialni inkluze:

* zménou pfistupu organizaci

* zlepSenim finan&nich, materialnich a informacénich podminek
« nastavenim dotacnich programl

 vzdélavanim pracovnikl i osvétou na strané rodi¢l déti se SVP a na strané SirSi
verejnosti.

Na zavér zpracovatelé uvadéji dva netypické priklady z praxe, které se objevily v
pribéhu vyzkumnych Setieni a které by obecné organizace mohly nasledovat na své
cesté smérem k vétsi otevienosti détem s postizenim:

Zaclenovani naruby

Primarni cilovou skupinu tvofi déti s handicapy a organizace pak soucCasné do
volno&asovych aktivit programové zapojuje ostatni déti. Casto to byvaji sourozenci déti
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s postizenim, dafi se v8ak zapojovat i SirSi skupiny ,zdravych® déti. Ty se mezi sebou
zpocCatku neznaji, a tak je zajistén kontakt obou skupin. Co pfitahuje do téchto krouzk(
bézné déti? Je to atraktivni nabidka aktivit, jejich kvalita a nizka cena. Tento typ
zacClenovani se vyskytuje i v mensich méstech, protozZe rodie potiebuji, aby existovalo
misto pro neformalni vzdélavani a socialni zaclenovani jejich handicapovanych déti.

Zaclenovani po skupinach

Tento zplsob neni dle vysledkl
vyzkumu ovéfen v praxi, ale tato
moznost zaznéla opakované jako
doporuceni, jak déti s postizenim
do obecného zajmového a
neformalniho vzdélavani uspésné
zapojit. Vhodnou cestou by mohlo
byt zapojovani alesponn po
dvojicich nebo skupinkach,
vyhodou jsou mensi obavy
spojené s pfichodem do ciziho
prostiedi, dit€ nema pocit, Ze vyCniva, zvysi se prostor na ,rozkoukani“, coz umozni
lepSi zapojeni do kolektivu. S kamaradkou ¢€i kamaradem se prosté zapojuje Iépe.

Zpracovano na zakladé prednasky Mgr. Jifiho Zajice a materialll NIDM

Sondy do skautského svéta 2012

V souvislosti se stavem inkluze v prostfedi neformalniho vzdélavani je také dilezité
upozornit na Sondy do skautského svéta z roku 2012.12

Zakladni otazkou tohoto priizkumu bylo, kolik déti se specifickymi potfebami v Junaku
vlastné je a jakou mérou se dafi zapojovat je do ¢innosti oddilG.

Vyzkumu se Uc¢astnilo cca 550 registrovanych viidci a vidkyn oddill, coz predstavuje
asi tretinu celkového poctu vidcl a vidkyn. Na otazku, zda maji v oddile dité s
nékterou z vyjmenovanych specifickych potieb, odpovédélo kladné 66% z nich.

Z vyzkumu vyplyva, Ze v Junaku je cca 4000 déti s nékterou z uvedenych specifickych
potfeb, pficemz paleta jednotlivych specifickych potieb je nasledujici:

12 Dostupné zde: http://spv.skauting.cz/wp-content/uploads/2012/05/Sondy-do-Skautsk%C3%A9ho-
sv%C4%9Bta-v%C3%BDsledky_final.pdf
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Typ specifické potieby:

o dité ze socialné slabé rodiny

¢ dité s chronickym onemocnénim (cukrovka, epilepsie, astma nebo jiné onemocnéni)
¢ dité s hyperkinetickou poruchou (ADHD, ,hyperaktivni dité®)

e dité s vadou fec€i nebo zhorSenou schopnosti komunikace

¢ dité z nahradni vychovy (péstounska péce, détské domovy)

¢ dité z odliSného sociokulturniho prostfedi (odliSna narodnost, jazyk, nabozZenstvi)
e dité& s mentalnim postizenim

¢ dité s autismem Ci Aspergerovym syndromem

o dité se zrakovym postizenim (kdyZz bryle plné nekompenzuji ,b&zny“ zrak)

o dité s télesnym postiZzenim

¢ dité nedoslychavé ¢&i neslySici

Junak je dle tohoto Setfeni détem se specifickymi potfebami velice otevieny. Zhruba 2/3
vidclh (vadkyn) v minulosti feSilo rozhodnuti, zda pfijmout dité s nékterou ze
specifickych potieb a pouze 1% uvedlo, Ze dité z rliznych diivod(i nepfijali. Tam, kde uz
déti se specifickymi potfebami jsou, tak se zpravidla nejedna o ojedinélé pfipady, ale v
jednom oddile jich je vice.

Déti se specifickymi potfebami jsou Castéji v chlapeckych (66%) nez div€ich oddilech
(59%). OvSem nejCastéji jsou v oddilech koedukovanych (72%).

Nepfehlédnutelna je potieba 77% vedoucich, ktefi by uvitali poradenstvi tykajici se déti
se SPV. Jundk tuto sluzbu jiz v omezené mife Uspés$né provozuje pro své vedouci.'?

Je pravdépodobné, Ze se déti se specifickymi vzdélavacimi potfebami vyskytuji také v
dalSich organizacich. Kazda z téchto organizaci se tedy musi vyrovnavat s pfitomnosti
¢lend s nékterym z handicapl a jejich potfebami.

Na poli neformalniho vzdélavani vice podobnych analyz a sond neni k dispozici. Jde o
jeden z dluh(i na tomto poli.

Zakladni charakteristikou stavu inkluze v prostfedi neformalniho, volno&asového
vzdélavani je nahodilost a nedostupnost téchto aktivit pro vétSinu déti. Déti se SVP jsou
pfitomny v oddilech, a to diky aktivit¢ samotnych rodic¢l déti a osobni angazovanosti
vedoucich oddil{.

'3 Informace o poradné odboru Skauting pro véechny zde: http://spv.skauting.cz/poradna/
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4. Konference Dopoledne inkluze. Odpoledne ...?:
(Vystupy ze skupin: zadani do skupin a prepisy flipl)

Ugastnici konference pracovali ve skupinach a postupné se vSichni G&astnici vyjadfili k
polozenym otazkam.

Zadani do skupin:
1. Definice specialnich potieb v prostiedi neformalniho vzdélavani.
2. Skola, NNO, rodige, jejich propojeni a role v inkluzi déti se SVP.

3. Jakou podporu a vzdélavani potiebuji vedouci oddilli a pracovnici instituci
neformalniho vzdélavani k inkluzi déti se SVP.

4. Situace v oddilech a institucich neformalniho vzdélavani, moznosti inkluze dnes a
vize inkluze pro prostiedi neformalniho vzdélavani, spoluprace mezi organizacemi a
Skolami.

Skupina 1: Neformalni vzdélavani: Definice SVP

V diskuzich se Casto objevovala teze, Ze v8echny déti maji individualni potfeby a
naplnéni téchto potieb je klicem k rozvinuti potencialli a osobnosti vSech déti.

Prakticky byly identifikovany tyto prvky potencialnich bariér a potieba déti pfichazejicich
do organizaci:

e Bezbariérovost oddilli — moznost fyzického pfistupu do kluboven, na aktivity oddill
apod.

¢ Finanéni dostupnost — aktivit pro vSechny déti

¢ Srozumitelnost — nedostatec¢né a slozité informace o ¢innostech pro déti a rodice
e Jazyk — nedostatecna znalost ¢eského jazyka u déti a rodicl

¢ Naro€énost programu — ktera znemoznuje détem se plné podilet na Zivoté oddilu.
¢ Nepfimérené cile aktivit — jsou nesplnitelné pro nékteré déti

e Nedostatek pomticek — nutnych pro nékteré déti s handicapem

¢ Rozdilna pravidla — mezi rodinou a oddilem, rozdilna pravidla mezi oddily, ktera se
stavaji problémem pfi spole€nych akcich
18
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Diety a jiné stravovaci navyky u déti
Jiné kulturni a nabozenské zazemi rodin déti

Specifické navyky (denni rezim, komunikac¢ni, hygiena apod.)

Organizacni bariéry na strané oddilu:

Casté stridani vedoucich — dalich vedoucich b&hem spole&nych akci oddilli
Nedostatek osobnich asistenttl déti — nemoznost doprovodl déti na akce oddill

Nepracuje se cilené na rozvijeni respektu a citlivosti vici jinakosti u déti
v oddilech — (prace s kolektivem déti na prosocialnich kompetencich)

Sdileni informaci — komunikace mezi oddily, $kolou a rodinou
Nedostatek individualizovanych programi_a pfistupu k détem
Informace od rodi¢t o détech (prace s neochotou rodict)

Osetreni citlivych udaju vzhledem k zakonu ¢. 101/2000 Sb. Nutnost oSetrit
sdileni konkrétnich citlivych informaci o obtizich déti, které by mohli vést ke
stigmatizaci ditéte ve skupiné.

Neexistence referen¢ni osoby ditéte — zaclenéné dité by méla mit na starosti jedna
osoba.

Nedostateéna a nesystematicka supervize, vzdélavani

Neexistence péce o vedouci oddilli — neexistence prace s potiebami vedoucich,
supervize

Skupina 2: Skupina ,,Rodi€e, Skola, NNO, jejich role a
moznosti propojeni*

Pfi diskuzi ve skupiné se ukazalo, Ze rodice jsou nejcastéjsi hybatelé inkluze v oddilech.
Vychazeji ze své zkuSenosti a pro dité hledaji prostiedi, ve kterém by i pfes handicap
mohlo Zit a vytvaret pfirozené vztahy s vrstevniky a jinymi dospélymi.

Identifikované okruhy otazek:

Co délat, kdyz vedouci vidi SP, ale rodi€ si je nepfipousti?
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Jakou zvolit formu
komunikace, kdyz vedouci
je o mnoho mladSi nez
rodiCe, ale pfichazi se
zavaznymi pozadavky,
naméty k vychové ditéte?

Aktivita rodicli je u déti se
SP podstatna — co délat,
kdyZz aktivni nejsou, pfip.
kdyZz znevyhodnéni je
pfimo dano vlivem rodiny?

Mize pak pomoci $kola?
Jiné instituce — NNO?

Mzu si dovolit fici ditéti na
voziku ,jsi liny“?
Inkluze jen pro dité se SP? Pro vSechny déti? Mozna by se zabéhlo, az by fungovalo.

dlouhodobé, bylo by vnimano jako tradice — uz vedouci by si vzpomnél, Ze to tak také
zazil.

V diskuzi zaznéla také konkrétni zkusenost rodi¢e (nevidomé dité v oddile)

duvody vstupu ditéte do oddilu:

Zkusenost rodi¢e z vlastniho détstvi, zkuSenost s oddilem uZ u starSich sourozencl
zacClenéného ditéte. Ve Skole jsou prioritou nejen vztahy, ale i vzdélani — zatimco v
oddile jde hlavné o vztahy.

Dulezita role sourozence: predstava rodic¢t — bude v zacatku ,styénym distojnikem®.
Obava sourozence: co ditéti se SVP feknou kamaradi, co vedouci.

Puberta — sloZité obdobi pro vSechny, také u ditéte s SP — mliZze vSe vztahovat ke
svému postizeni (,mluvi se mnou ze soucitu, protoze nevidim“ = je to Spatné,
,nemluvi se mnou, protoze jsem divny — nevidim“ = je to také Spatné).

navrhy rodicée, jak na to:

Tim dulezitéjsi je role vedoucich (,rozumi mi“) a role mladsich ¢lenl ("uznavaji mne,
obdivuji mne") - vrstevnici v puberté nemaji pochopeni, maji toho dost svého; mozna,
Ze zamérngjsi aktivita vedoucich v tomto obdobi by zabranila odchodu za¢lenéného
ditéte.
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e Mozna je problém, kdyZz na zacatku, kdy je dité malé, jde vSe vyborné - polevi
"ostrazitost", pfi projevech potizi uz mize byt pozdé.

e Zpocatku simulacni hry poslepu - malé déti to bavi, ale pozdéji uz se to nedéla -
mozna by prospélo zopakovat je s hubertaky, ktefi si uz vic uvédomi, o co jde,
neberou to jen jako hru.

napady z oddilovych praxi:
o Kazdé nové dité ma sluzebné starSiho "patrona”.

¢ Nutno pracovat s motivaci - byt patronem je prestizni.

Skupina 3: Podpora a vzdélani pro vedouci

Skupina €asto narazela na fakt, Ze v oblasti volnoCasovych aktivit déti a mladeze chybi
dostate¢na informovanost jednotlivych subjektil. Z toho nejprve v rozpravé vyplynul fakt,
Ze by bylo vhodné, aby existovalo né&jaké centralni misto distribuujici informace,
koordinujici €innost a podporu. V diskuzi byl tento zamér pifehodnocen s tim, Ze by
mohla byt dostateCna legislativni uprava, ktera by upravovala povinnosti organizaci,
ministerstev apod. (a suplovala tak ¢aste¢né onu ,nejvyssi fidici organizaci®)

Praktické napady tykajici se podpory a vzdélavani vedoucich zaznamenané v
diskuzich:

¢ Informovanost o finanéni podpofe, znalost finan¢nich zdroji.

¢ Vice dokumentovat a propagovat pfiklady z praxe (pfiklady fungovani i nefungovani
inkluze v oddilech €i jinde).

e Misto, kam je mozné se obratit s dotazem — poradenstvi.

e Poradani zkusenostnich zazitkovych kurzil, kde by uc€astnici byli integrovani do
skupiny, kde by bylo nékolik osob s rliznymi specifickymi potfebami, a mohli tak zazit
praci a spolupraci s nimi na vlastni kzi.

o Vétsi podpora osobnostniho rozvoje, rozvoje proinkluzivnich hodnot — jak vedoucich,
tak i déti (napf. prostfednictvim stezek).

e Zapojeni celé problematiky do celoZivotniho vzdélavani, definovani kompetenci
inkluzivnich vedoucich, zaclenéni do bézného vzdélavani (viidcovské kurzy apod.)
brat ve vzdélavani ohled na typ organizace — fotbal, skaut, $kolni druzina).

e Sdileni zkuSenosti, supervize.
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e ,Polopaticky“ manual pro vedouciho — co délat, kdyz pfijde dité se SVP (na co se ptat
rodi¢l, co a kde nacist apod.).

¢ Nutnost cilené spoluprace s rodici.

e Povédomi o legislativni upravé, je-li jaka a dostateCna — pfip. jeji uprava smérfujici k
podpofe inkluze (upravujici povinnosti organizaci apod.).

Skupina 4 — Pracovni skupina: Vize inkluze, jak prosadit téma
v nasich organizacich, jak prekonat obavy
a) Jak to u koho funguje:

Hlavni rozdil je mezi organizacemi, které vznikly s cilem pracovat s tématem inkluze, na
jejim zakladu (integracni kurzy, integrované tanecni skupiny, apod.) a organizacemi,
které s détmi pracuji samy o sobé, a s inkluzi teprve zacinaji

Mezi pfirozené inkluzivni organizace patfi napfiklad:

e Naru¢ déti a mladeze — organizace porada spole¢né integrované akce, vyuziva
asistenty a dobrovolniky.

e Zivot trochu jinak — organizace s podobnymi cili i programy jako Naru¢ déti a
mladeze.

e UZiteCny Zivot — pofada integrované kurzy.
e Freedom 4 — integrovana tanecni skupina.

e TOM - do oddili chodi nej¢astéji ADHD, realizuji projekt NeohroZzena mladez, v
ramci kterého pfipravuji programy pro neorganizovanou mladez z ulice, vedouci
pfipravuji programy, napf. deskové hry, apod.

e Mladez v akci — projekty pfipravované v ramci programu EU, 11 podporovanych
oblasti, jedna z nich je inkluze.
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b) Vize — Jak na to:

Obecné

Hlavni je na uvod si fici, jestli inkluzi opravdu chceme jako cela organizace. Jak to
ale udélat? Zjistit, jestli je o téma zajem? Udélat vyzkum/anketu v hnuti? Vzit to na
vlastni triko a zacit s tématem pracovat na zakladé rozhodnuti vedeni organizace?

Je dobré snazit se z inkluze udélat pfirozenou soucast Cinnosti organizace, stejné tak
z ni udélat pfirozenou soucast vzdélavani, dotaci na n&j apod.

Dlvodem pro zacatek prace s inkluzi nemusi byt jen potieba pracovat s inkluzi, ale i
to, ZzZe budeme reagovat na problémy mist, ve kterych Zijeme, zjistime si nejprve
situaci — jaké déti se nedostavaji do volno€asovych aktivit a pro€? Co pro zlepSeni
toho stavu mlze nase organizace délat?

Je tfeba hlidat, aby cile programi, které si uré¢ime, byly naplfiovany u v$ech
Gcastnikll, nestaci jen uzplsobovat podminky pro to, aby na nich v§ichni mohli byt.

Je tfeba vychovat si dostatek vedoucich, ktefi budou v budoucnu téma Sifit dale.
Do propagace inkluze je dobré zapojit i hlasy samotnych déti — jak vidi pfitomnost
kamarada se spec. potfebou v oddile, co jim pfinasi, jak to vnimaji apod.
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5. Doporu€eni z tematickych skupin a diskuzi na
konferenci:

Definice Specifickych vzdélavacich potieb by méla vychazet z potencialnich bariér
branicich ditéti plné se podilet na Zivoté a Cinnosti oddilu. VétSina se da prekonat
aktivitou na strané organizace. Je samoziejmé nutna také soucinnost s rodi€i a dalSimi
specializovanymi sluzbami.

Vzdélavani vedoucich
e Velmi dillezita je podpora vedoucich — jejich vzdélavani, zprostfedkovani zkusenosti.
e Organizace mUlze zavést vlastni vzdélavaci modul (kurzy, seminare, e-leasing apod.).

e Je mozné vyclenit c¢ast prostfedkll organizace na podporu dalsiho vzdélavani
vedoucich dle jejich volby (napf. v inkluzi) — ¢aste¢né to tak funguje u TOMu.

Prace s rodici

e Pro podporu prace s tématem inkluze v nasich organizacich je dobré pracovat i s
rodi€i, s jejich zajmem a poptavkou po tom, co by po volno€asovych organizacich
chtéli (napf. je mozné udélat vyzkum mezi rodi€i o tom, co by po volno€asovych
organizacich chtéli, zapojit tam i téma otevienosti a inkluze, a to jak mezi rodici déti
se spec. potfebami nebo bez nich).

e Je dobré, aby se volnocasové organizace zaméfili i na informovani rodici déti se
spec. potiebami o tom, Ze jsou jejich déti v téchto organizacich vitany (pokud na to
budou organizace pfipraveny).

Priklady dobré praxe

e Je dobré sdilet priklady dobré praxe, pfibéhy z oddilli, kde se zapojeni déti se spec.
potiebami uspésné podafrilo.

e Sdileni takovych prikladli zatim nefunguje napfi¢ organizacemi — bylo by dobré
zavest néjakou platformu, ktera by to umoziovala.

Prace s vedenim organizaci, top managementem

¢ Do seznameni s tématem, informovanosti o potiebach zmén je tfeba zapojit i vedeni
organizaci, které ve finale bude rozhodovat o jejich dal§im sméfovani.
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e Je tfeba nabizet ¢leniim vedeni Uuc¢ast na akcich k tomuto tématu.
e Je mozné poradat specialni akce o tématu inkluze pro ¢leny vedeni organizaci.

 Clendiim vedeni organizaci je pro bliz§i seznameni mozné nabizet i vlastni zkuSenost
ze setkani s lidmi s postizenim.

e Pro propagaci v hnuti je mozné vyuzit akce podobné tém, které déla sdruzeni
Asistence (cesty Prahou na voziku se zapojenim verejné znamych osobnosti —
moznost vyuzit znamé tvare v hnutich...).

Sit'ovani volno¢asovych organizaci, setkavani k tématu inkluze

e Co dal$iho se mlze dit na Urovni mezi jednotlivymi organizacemi, je tfeba zajistit vice
prilezitosti pro setkavani nad tématem, pro sdileni zkuSenosti (kdo ma takova
setkani iniciovat?).

e Ma pro tyto ucCely vzniknou samostatna webova stranka (Inkluze ve
volno&asovkach.cz?).

e Ma vzniknout zastfeSujici organizace, nebo spise neformalni sdruzeni volno€asovych
organizaci (nebo se pro tyto u¢ely mohou vyuZzit stavajici zastreSujici sdruzeni —
napi. CRDM).
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6. Obecné doporuceni pro dalSi rozvoj tématu inkluze v
neformalnim vzdélavani

Jaké naroky jsou dnes kladeny na instituce neformalniho vzdélavani, které usiluji
o zacleriovani déti se specifickymi potfebami?

Zakladni cinnost oddill ve vztahu kinkluzi je limitovana zavaznymi dokumenty a
strategiemi. Tyto dokumenty a strategie jsou vedeny zasadami nediskriminace, rovnymi
prilezitostmi pro v8echny déti a mladé lidi a budovanim oteviené spolenosti. Kromé
téchto obecnych zasad organizace pracuji s tradici svych organizaci a oddil(i.

Velkym tlakem je také konkurence mezi organizacemi, tlak statni spravy na
profesionalizaci ¢innosti organizaci'* a vzdélavani pracovnik(i organizaci. Podstatnym
prvkem je také konkurence jinych moznosti traveni volného ¢asu mladeze. Pocitat také
musime s pozadavky rodi¢l a to at jiz na vét$i miru inkluzivity oddilu, tak naopak na
jejich ,tradic¢ni“ vysokoprahovost (nejsou pro kazdého).

Pro instituce tato situace pfinasi pozadavky na redefinovani samotné podstaty a cill
aktivit organizaci smérem k vétsi inkluzivité. Na volnoCasové vzdélavani se vztahuje
definice vzdélavani ze Skolského zakona a v ném ma vzdélavani status verejné sluzby.
Se vSemi naroky ztohoto statusu vyplyvajicimi. Z naSeho pohledu také s narokem
ur€ité miry inkluzivity organizaci. Inkluzivita organizaci by méla byt soucasti
spoleCenského zavazku organizaci a také vnitinich strategii téchto organizaci.

Inkluze klade také nové naroky na vzdélavani vedoucich a obecné na odborné zazemi
organizaci. Pozadavek inkluze zasahne také organizaci v kazdodennich €innostech a
bude vyZadovat znac¢né nasazeni kapacit a také finan¢nich prostfedk(. V tomto bodé
bude nutné pienastavit financovani téchto organizaci ze strany MSMT, ale také bude
nutné na strané organizaci hledat dalSi dodate¢né zdroje pro inkluzi.

Dllezitou soucasti by méla byt také diskuze uvnitf organizaci nad tématem inkluze.
Inkluze pravdépodobné pfinese zménu identity organizaci, zménu vizi a redefinici cilll
organizaci.

14 Tedy spise manazerské vedeni jednotlivych organizaci. Viz projekt Kli¢e pro Zivot dostupné zde:
http://www.nidm.cz/projekty/realizace-projektu/klice-pro-zivot/standardizace-organizaci-neformalniho-
vzdelavani
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Dullezitym aspektem je také komunikace smérem k verejnosti. Rodi¢e obecné pocit'uji
minimum informaci k tématu mozZnosti za¢lenéni svych déti s handicapem do organizaci
a aktivit organizaci volného €asu. Domnivame se také, Ze socialni inkluze je téma
celospoleensky velmi zavazné a organizace pracujici s détmi a mladezi by mély mit
jasné zformulované vize a stanoviska k t€émto otazkam.

Jaké specifické potfeby mohou mit déti zapojené do ¢innosti téchto

instituci (jak se tyto potfeby mohou lisit od téch, které maji déti pri Skolnim

vzdélavani)?

Déti a mladez zapojené do cinnosti volnoCasovych organizaci budou mit potieby

vychazejici z pfirozenych odliSnosti danych jejich rozdilnymi Zivotnimi pfibéhy.

Domnivame se, Ze v organizacich pracujicich s mladezi a détmi by mély byt sledovany
a brany v potaz potfeby kazdého ditéte.

Pro potieby komunikace s odbornym svétem a také se svétem Skol bude ucelné prevzit
terminologii ukotvenou ve Skolskych dokumentech a vyhlaskach. Pfipadné také v jinych
relevantnich zdrojich.

Tyto specifické oblasti se budou tykat téchto okruhu:

Etnického zazemi, mensinového statusu (jiné jazykové a kulturni zazemi ditéte)
Zdravotnich potreb (vychazejici z MKN 10)75:

RozliSujeme zdravotni znevyhodnéni a zdravotni postiZzeni.

Zdravotni znevyhodnéni — zdravotné oslabeni, dlouhodobé nemocni, leh&i zdravotni
poruchy vedouci k porucham uéeni a chovani,

zdravotni postizeni — télesné, zrakove, sluchové, mentalni postizeni, autismus, vady
feci, soubé&zné, postizeni vice vadami a vyvojove poruchy uéeni nebo chovani,

Specifické vzdélavaci potreby jak je definuje pedagogika a Skolské prostredi’®

S Mezinarodni klasifikace nemoci WHO, desata revize (1993). Vice zde:
http://www.uzis.cz/cz/mkn/index.html

16 Pedagogika pracuje také s MKN 10. Jsou zde v8ak podstatné rozdily v praktické aplikaci a napravach.
Skolské prostredi definuje pojeti Specifickych vzdélavacich potfeb struéné ve $kolském zakoné a presnéji
ve vyhlaskach tykajicich se poradenstvi. Napf. o Poskytovani poradenskych sluZeb, vice zde:
http://www.msmt.cz/dokumenty/vvyhlaska-c-116-2011-sb-kterou-se-meni-vyhlaska-c-72-2005-sb
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Socialni status rodiny ditéte, déti ohroZzené socialné patologickymi jevy, déti a mladez
S nafizenou ustavni vychovou

Domnivame se, Ze specifické pro prostiedi volno€asovych a zajmovych aktivit mladeze
je Casta pritomnost kombinaci specifickych potieb a také dlraz na socialni zac¢leriovani.
Socialni inkluze je podstatou plsobeni téchto organizaci. Budovani pfirozenych vztahd,
sebepojeti jednotlivce a kompetenci pro aktivni Zivot ve spolecnosti je jeden z cill
vétSiny organizaci. Jakakoli jinakost jednotlivce je podstatnym pfedmétem této socialni
inkluze. Velké “zmnozeni“ jinakosti je pak problémem pro pedagogické plisobeni a pro
organizaci aktivit.

Dalsi specifické potifeby v uzsim smyslu jsou poté vnimany jako ¢asto neprekonatelna
komplikace.

V tomto kontextu je dllezité upozornit na zkresleni, které se vyskytuje v prostredi
neformalniho vzdélavani a volnoCasovych aktivit a to i na drovni vladnich strategii.
Socialni zaclefovani je uzce chapano jako zaclefiovani socialné slabych, pfipadné
mladych bez rozdilG. Tedy i bez mozZnosti vyloueni a diskriminace a to tfeba i na
zakladé zdravotniho znevyhodnéni.'” Je tedy velkym specifikem opomijeni zaclefiovani
zdravotné znevyhodnénych a postizenych.

Jaké mohou byt rozdily v za¢leriovani déti se specifickymi potfebami ve $kolnim
prostredi a prostredi neformalniho vzdélavani?

Rozdil je v nizké mife formalni podpory dobrovolniki pracujicich s mladezi. Neexistuje
podplrna sit pro pracovniky oddilll a organizaci. Jedine¢ny prvek entuziasmu a
nasazeni pracovnikll neni podporen systémovou podporou a pédi. V prostiedi Skolstvi
je vybudovan poradensky systém. Skoly maji moznost dosahnout na finanéni zdroje
formou cilenych dotaci a financi z evropskych fondd. Neprobihd vyména zkusSenosti
mezi organizacemi a oddily o problematice inkluze.

Panuje obava oteviené komunikovat s vefejnosti téma inkluze, nejsou cilené
motivovani vedouci a rodi¢e dat dité s handicapem do oddili. To je diivod malého
zastoupeni déti s handicapem v oddilech vétSiny organizaci.

Organizace pracujici s mladezi nepovaZzuji inkluzi déti a mladeze s handicapem jako
celospoleensky zavazek. Ze strany spolecnosti, respektive statu tento pozadavek také

7 Takto jsou koncipovany také dota&ni programy. Vé&fime, Ze nova Narodni strategie pro mladez, ktera
bude predstavena v listopadu tohoto roku, rozsifi inkluzi i na zdravotné znevyhodnéné.
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neni explicitné zformulovan. Na absenci této zakazky se vaze také neexistence podpory
takovéto inkluze ze strany statu.

Jakym zpisobem mohou $koly a instituce neformalniho vzdélavani
spolupracovat?

Navrhujeme sdileni sluzeb Skolského systému organizacemi neformalniho vzdélavani.
At uz spolupraci se siti poradenskych zafizeni a dalSich specialistl. Méla by byt
moznost financovat Cerpani poradenskych sluzeb ze strany organizaci neformalniho
vzdélavani. Navazovani a propojovanim cinnosti $kolskych zafizeni a oddilll. Sdilenim
informaci o détech mezi pedagogy $kol a vedoucimi oddill, spoleéné akce, poskytovani
zazemi oddilllm $kolami, ale také o odborné vzajemné supervizi a podpore. Dale
poskytovani asistentil, pomlcek a specialniho vybaveni.

Status verfejné sluzby by mély mit také aktivity neformalniho vzdélavani a mély by
podléhat certifikaci ze strany statu. Tato certifikace by méla byt spojena s poZzadavkem
minimalni miry garantované inkluzivity. Do dotaénich vyzev MSMT by bylo vhodné
zaradit volnoCasové aktivity jako plnohodnotnou soucast vzdélavani.

Ministerstvo by mélo podporovat vzdélavani vedoucich oddilli a také informovanost
verejnosti. Je takeé otazkou, jak bude fungovat dale spojeni NIDV a NIDM.

Je zifejmé, Ze na mnoha
mistech spoluprace probiha.
Jedna se v8ak o vyjimky, které
nejsou soucasti systémovych
opatfeni. Domnivame se, Ze
logicky, funkéné navazujici
propojeni vzdélavani ve Skole a
mimo 8kolu vyZaduje hlubSi
zménu  strategii statu a
vytvoreni nastroji umoznujicich |
tuto spolupraci. il |
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7. Navrhy konkrétnich realizovatelnych naslednych kroku:

Rozhodli jsme se také zformulovat praktické, jednodusSe zrealizovatelné kroky. Tyto
kroky nejsou spojeny s Casoveé a formalné nesplnitelnymi naroky.

1. Doporucujeme, aby vznikl webovy portal, ktery bude uréen pro vedouci détskych
kolektivi. Webové stranky budou uréeny k tomu, aby mohly riizné organizace sdilet
dobré praxe (Stitkovani podle Zivotnich situaci, aktivit, prostredi, znevyhodneni nebo
postiZzeni), propagovat vzdélavaci nebo zaZitkové akce inkluzivniho charakteru,
moZnost vyhledavani organizaci nebo odbornik(, poradna, knihovna - materialy. Tento
portéal mize byt spravovan CRDM.

2. Doporucujeme, aby existovala zastresujici struktura, ktera byla svolavala setkani,
sitovala organizace mezi sebou, pomahala sdileni dobrych praxi, vyhledavala a sdilela
zkusenosti ze zahranici, poméhala utvaret vzdelavaci akce, snaZila by se dlouhodobé
koncepcné vytvaret strategii.

3. Doporuéujeme, aby MSMT podporovalo inkluzi ve volno&asovych aktivitach tim, Ze
bude penize pro volno¢asové organizace rozdélovat penize na podporu déti a mladeze
s riznymi typy znevyhodnéni a postiZeni, nejen déti se socialnim znevyhodnénim jak v
soucasnosti.

4. DoporuCujeme, aby se realizovala vereina kampari na podporu inkluze ve
volno&asovych aktivitach, do které by se zapojily znémé osobnosti a organizace (Cesky
olympijsky vybor), “férova skupina”. Zadavatelem a nositelem kampané by bylo primo
Ministerstvo Skolstvi, mladeZe a télovychovy.

ZAVER:
Material si klade za cil otevfit diskuzi k tématu inkluze v prostiedi neformalniho a
volnoCasového vzdélavani. Neni uplnym a odbornym vyty€enim problematiky.

Vzhledem ke kontextu vzniku jako soucasti konference oddilovych vedoucich tuto
ambici ani nebylo mozné splnit.

Spole¢né s uc€astniky a poradateli konference jsme promysleli soucasny stav a hledali
inspiraci k moznym cestam k realizaci inkluze v plnosti vyznamu tohoto pojmu.

Véfime, Ze diskuze o inkluzi na urovni statu, respektive ministerstva Skolstvi, uvnitf
organizaci pracujicich s détmi/mladezi a rodicovskou vefejnosti bude pokracovat.

Studii sestavil Mgr. Pavel Kosak
kosak.paulus@gmail.com (+420 777 787 133)
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